四川大学计算机学院学年创新人才奖评选细则
一，评选条件
1，获得科技发明专利，包括国家级科技发明奖，省部级科技发明奖，发明专利，外观设计与新型专利；

2，获得科研成果，包括国家级科研成果，省部级科研成果；

3，参加科研活动，包括：

A，参与省级以上大学生科研项目，并取得一定成果（指四川省青年软件创新工程、微软创新杯、IBM大赛，挑战杯等活动的入围项目（指代表学院或学校参加）；
B，参与学校科训项目，或参加学校大学生创新计划、学校创新基金项目，并结题；

C，参与导师科研项目（或科训项目），并取得一定成果；指参加导师科研项目研发半年以上，并取得一定成果者（由导师出具参加和成果证明，并经学院认定）；
D，参与学院学生萌芽基金项目、学院创新实践项目，并结题；

E，参与学校或学院学生科研项目（含科训项目、大学生创新计划、学校创新基金项目、萌芽基金项目、学院创新实践项目），并结题；
4，发表论文，包括：
A,国际学术期刊、国家级权威核心期刊及以上

B,国际性学术会议

C,国内专业核心期刊

D,其他公开出版期刊/国内学术会议

E,全国性和省级报纸

5，获得校级以上（不包括校级）专业型学习竞赛（包括全国大学生英语竞赛，全国大学生数学竞赛，全国大学生物理竞赛，全国大学生数学建模比赛，全国大学生电子设计大赛，全国大学生程序设计大赛等）一，二，三等奖。
二，评选程序

1， 下发通知。根据学院评优工作领导小组会议精神，院学生工作办公室通过年级会或者在学院网站下发评选通知；

2， 个人申报。参评学生请认真填写“四川大学计算机学院学年创新人才奖申请表”，并在规定时间内交到辅导员老师处；

3， 部门审核。院学生工作办公室对各班上报评选名单进行审核，无误后，上报学院评优工作领导小组审定；

4， 上报学院。学院评优工作领导小组审定评选名单，并在学院网站上予以公示。

备注：在学年奖学金综合评分时，本奖项不作为加分奖项。







